
運営委員からのご意見を取り入れ，来年

度の取組の参考とさせていただきます。 

 

 

 

 

 
重点項目 評価指標 評価 対策と学校評議員からのコメント 

確
か
な
学
力
の
育
成 

学力の定着 

○学力調査及び期末テ

ストで全国平均を上

回った人数の割合を

75％以上にする。 

【最終結果】８２．５％ 

３ 

・朝学習で，誤答の多かった問題を解くなど，

取り組ませ方（計算問題中心）を工夫する。 

・個に応じた指導として，給食前学習に継続し

て取り組む。 

・海田町立図書館との連携を継続し，学級文庫

を充実させる。 

・プレテストや給食前学習は良かったです。 

・読書を大切に，継続してください。 

・「ＮＩＥ」を充実させて，若い子供達に新聞の

おもしろさを伝え続けてほしいです。 

・教職員の児童に対する愛情を児童も感じてい

るように見えますので，今後ともよろしくお

願いします。 

読書活動の

推進 

○1 週間で５回以上読

書をする児童の割合

を 90％以上にする。 

【最終結果】９９％ ４ 

豊
か
な
心
の
育
成 

美しい環境

づくり 

○掃除ができている縦

割り班の割合を 80％

以上にする。 

【最終結果】９８．６％ 
４ 

・リーダーが掃除の後で，班の担当場所を点検

してから反省会を始めるようにする。 

・リーダーが見通しをもって掃除分担を考えら

れるように早目に計画を立てる。 

・あいさつカードがきっかけとなって挨拶をす

る児童が増えてきた。継続して取り組む。 

・掃除の準備計画を早めにしていただけたら良

いと思います。 
道徳的実践 

○気持ちの良い挨拶が
出来る児童の割合を
70％以上にする 

【最終結果】７７％ 
３ 

健
や
か
な
体
の
育
成 

運動好きな

子供の育成 

○1 日の運動時間が 30

分以上の児童の割合

を 80％以上にする。 

【最終結果】８８％ 

４ 

・握力アップにつながる準備運動を体育科授業

で取り組む。 

・噛むことについて 3月中に養護教諭による学

級指導を行う。 

・来年度は歯科衛生士を招いて指導を受ける機

会を設ける。 

・学年毎に目標を設定し，ゲーム感覚で学年チ

ャンピオンを選出するなど，運動の楽しさを

教えてください。 

規則正しい 

生活習慣 

○朝・昼・夜に歯を磨

く児童の割合を 80％

以上にする。 

【最終結果】８９％ 

３ 

信
頼
さ
れ
る
学
校 

子供と向き

合う時間の

確保 

〇「子供と向き合う時

間の確保ができてい

る」の割合を 80％以

上にする。 

【最終結果】７０．６％ 

１ 

・業務分担の見通しや効率化の方法を皆で探っ

ていく研修を行う。 

・改善策を策定し，実施されることを期待して

います。 

地域との連

携強化 

〇全学年，毎月 1 回以

上地域人材を生かし

た学習活動をする。 

【最終結果】月 3.3 回 

４ 

・地域との連携を意識した取組をどの学年でも

実施できた。来年度も継続して行い，授業の

充実を図る。 

２月２１日の海田西中学校区学校運営協議会で最終報告をしました。 

学校評価 最終報告 



４月 ８日（月） 就任式・1 学期始業式 

４月 ９日（火） 入学式 

４月１９日（金） 参観・懇談会 

４月２２日（月）～２６日（金） 家庭訪問 

５月 ２日（木） 遠足 【７日（火）予備日】 

５月２５日（土） 運動会 

６月６日（木）‣７日（金） 野外活動（5 年） 

７月１９日（金） １学期終業式 

７月２２日（月） 個人懇談会 

8 月２３日（金） 全校登校日 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

２学期 

令和６年度 海田西小学校の主な行事予定  

１学期 

夏季休業中 

３学期 
１月 ７日（火） ３学期始業式 

２月１４日（金） 参観・懇談会 

３月１９日（水） 第５２回卒業証書授与式 

３月２５日（火） 修了式・離退任式 

８月３０日（金） ２学期始業式 

９月２７日（金） 道徳参観日・懇談会 

１０月 ２日（水） 海田町小学生陸上記録会 

１０月１５日（火）‣１６日（水）修学旅行（6 年） 

１１月 ７日（木） ＮＩＥ学習発表会 

１２月 ５日（木） マラソン記録会 

１２月１４日（土） 個人懇談会 

１２月２３日（月） ２学期終業式 

 

※変更になる場合があります 


